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Introduction

Le projet pédagogique découle du projet associatif de l'association réalisé par les bénévoles et
les salariés. Il est I'expression de cing axes :

e L'autonomie

e lasolidarité

e Vivre-ensemble

e Ll'interculturalité

* Lacitoyenneté

Le projet pédagogique est concu comme un contrat de confiance entre I'équipe pédagogique,
les intervenants, les parents et les mineurs sur les conditions de fonctionnement et sert de
référence tout au long de lannée.

Il est élaboré dans un premier temps par la directrice de 'accueil, idéalement en collaboration
avec les membres de la commission jeunesse. Dans un deuxieme temps, il est complété par
I'équipe d'animateurs, qui a pour mission de répondre au mieux aux valeurs du projet associatif.

Ce projet doit permettre de répondre précisément a toutes les questions concernant
I'organisation et le déroulement des temps d'animations. Il indique les choix pédagogiques, les
moyens humains, matériels et organisationnels.

Le projet pédagogique sera en consultation libre sur le site internet et sur demande des
parents il pourra étre consulté en format papier dans les locaux de I'association.




L'association Ca Coule De Source est basée a Port-Brillet, village de 1833 habitants (source :
INSEE, 2015). Village créé de la fusion entre Olivet et La Brdlatte en 1874. La vie du village s'est
construite autour de lancienne usine et dun systeme paternaliste, dans un contexte
d'industrialisation. Les communes conventionnées, Olivet (417 habitants, INSEE, 2015),
Launay-Villiers (391 habitants, INSEE, 2015) et La Bralatte (701 habitants, INSEE, 2015) ont
donc un passé et un territoire commun.

En janvier 2019, le pays de Loiron, dont faisaient parties les communes, a fusionné avec Laval-
Agglomération.

L'association est non lucrative (association loi 1901) et a été créée en février 2000 par des
parents, en partenariat avec la commune de Port-Brillet et la section animation jeunes du SCL
(Association Sports, Culture, Loisirs) .

Elle est composée de parents bénévoles, de jeunes et d'élus. Quelques associations
partenaires sont présentes sur le territoire (péche, épicerie solidaire, club de sports...) ainsi que
des structures spécialisées (EPHAD la Résidence, ESAT Robida, Le Chalet des échanges et des
Savoirs).

C'est une association d’éducation populaire. £n effet, le collectif est au coeur de la
structure, chaque membre a la possibilité d'étre acteur au sein de I'association, et ainsi sur leur
territoire. Notre vision passe par le partage de savoir, 'émergence de mouvements
solidaires, l'apprentissage et I'émancipation par la pratique. Cest un espace de
démocratie et d'engagement. lLes Dbénévoles adherent et portent les valeurs de
Iassociation et défendent son projet associatif.

Ca Coule De Source est un accueil de loisirs et espace jeunes associatif, conventionné par
quatre communes. Ces municipalités ont signé une convention avec l'association afin d'offrir aux
jeunes des temps danimation mis en place et proposés par une équipe danimateurs
professionnels. L'association est agréée par la Direction des Services Départementaux de
I'Education Nationale. ['association intervient aupres des enfants agés de 3 a 17 ans sur
différents lieux d'accueil.

* ALSH 3-10 ans a Port-Brillet
e Espace]eunes 11-17 ans a Port-Brillet

Les centres de loisirs n'accueillent que les enfants résidents des quatre communes qui
subventionnent l'association. L'espace jeunes quant a lui accueille des jeunes qui sont extérieurs
a ces communes en appliquant toutefois une majoration sur les tarifs (30%).

Ca Coule De Source c'est aussi de l'animation locale, rallye
pédestre, conférence, soirées a theme, café parents...

'association est pilotée par un conseil d’administration. Le
conseil d'administration est formé de deux colleges : adhérents
et élus communaux.




L’association est composée de 6 salariés permanents

® Directrice : Laure DROUET

® Coordinatrice enfance : Edwige SIMAR

© Coordinatrice jeunesse : Juliette MUREZ

® Animateur Jeunesse : Mehdi GALLI

® Animateur stagiaire BPJEPS : Alexis MARTEL
® Comptable : Nelly GENDROT

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Bureau : 2 co-présidents, 1 secrétaire, 1 trésorier
Membres : Elus, membres actifs

Commission Enfance-Petite Enfance

Commission Jeunesse Commission Finance

Le lieu d’accueil

L'association Ca Coule De Source, ainsi que l'espace jeunes, est située 3 rue des écoles a
Port-Brillet (53410).

Les jeunes sont accueillis dans une salle qui leur est dédiée. Des animations peuvent avoir
lieu au gymnase, dans la salle Paul Garry, au terrain de football et au terrain multisport de Port-
Brillet.

Grace aux conventions, des activités ont aussi lieu dans la salle des rencontres et au terrain de
football de Launay-Villiers, a la maison des associations et au city de La Brdlatte, ainsi qu'au café
La Voix De Garage a Olivet.

L'espace jeunes dispose d'un espace multimédia, d'un salon jeux de sociétés, d'une cuisine
aménagée, de matériel pédagogique, d'un babyfoot.... Un espace extérieur est aussi disponible.
Le reglement intérieur de l'espace jeune est affiché dans les locaux et disponible sur le site
internet de l'association.




Ouverture & tarification

L'espace jeune est ouvert du mercredi 4 septembre 2024 au vendredi 29 aot 2025. ||
est fermé une semaine durant les vacances de fin dannée (du 23 au 27 décembre 2024) et
deux semaines en ao(t (du 4 au 15 aolit 2025)

Des animations seront proposées sur les temps périscolaires les mercredis de 13h30 a 18h
et ponctuellement les vendredis soir et samedis.

Durant les vacances, des animations sont proposées du lundi au vendredi de 10h a 12h et
de 14h a 17h, un accueil libre a lieu de 13h30 a 17h30. Des stages peuvent aussi étre
proposeés ainsi que des soirées et des séjours.

Les animations ou soirées peuvent étre annulées s'il n'y a pas assez dinscrits. Chaque
activité a lieu a partir de 4 inscrits minimum. Une activité est remboursée si I'annulation est
effectuée 1 semaine en amont.

Il n'y a pas de service de restauration. Sur demande les jeunes peuvent rester manger le
midi a 'association, mais ils doivent venir avec leur repas.

Chague jeune regle une adhésion de 20€ et une cotisation de 20€ pour 'année en cours.
Ensuite, suivant les animations, un supplément peut étre demandé aux familles : 5€ pour une
soirée repas, 2€ pour une activité manuelle.

Le tarif des sorties ou des activités avec intervenants est fixé suivant les devis des prestataires.
Les tarifs sont dégressifs en fonction du quotient familial.

Pour chaque tarif, un supplément de 30% est demandé aux jeunes extérieurs aux
communes conventionnées.

Chague adhérent recoit le programme d'animation par mail ou via nos réseaux sociaux, le site
internet et les mairies. Le programme peut subir des modifications (météo, animateur absent,
manque d'inscription...).

Public accueilli

L'espace jeunes accueille des adolescents agés de
11 a 17 ans habitant Port-Brillet, La Brdlatte, Launay-
Villiers, Olivet mais également des jeunes de communes
extérieures. Il est ouvert a tous les jeunes scolarisés au
college ou ayant 11 ans, sans distinction de catégorie
sociale, ethnique ou de handicap (acces PMR).
Plusieurs activités seront accessibles a la passerelle, c'est
a dire aux jeunes scolarisés en CM1-CM2 ou ayant 9-11
ans venant des communes conventionneées.
Nos effectifs sont généralement de 8 jeunes (en sortie
avec mini-bus) ou 12 jeunes pour un animateur.
Autrement les locaux de Ca Coule De Source ont une
capacité de 24 jeunes.



Projet de I'association

Les grands axes du projet associatif se traduisent par les objectifs suivants :

e Permettre aux enfants et aux jeunes de s'épanouir dans un environnement bienveillant
e (réer les conditions nécessaires au développement et au maintien de la solidarité

e (Créer un environnement favorisant le bien vivre-ensemble

e Permettre aux enfants et aux jeunes de découvrir et comprendre |'autre

e Susciter l'intérét des enfants et des jeunes pour la citoyenneté

Ca Coule De Source est un espace d'éducation, de partage et de loisirs. L'éducation populaire
sera notre ligne directrice, tant dans l'apprentissage du collectif que dans la prise en compte du
jeune dans son individualité.

Actions jeunesse 2024-2025

L'équipe d'animateurs souhaitent proposer aux jeunes des temps de loisirs et
d’apprentissage. L'animation jeunesse permettra aux jeunes dacquérir une certaine
autonomie et de prendre des responsabilités, tout en se respectant soi-méme et les autres.
Le programme d'animation est mis en place et proposé par les animateurs aux membres de la
commission jeunesse et sera ensuite validé par le conseil dadministration.

L'accueil jeunes est un lieu ouvert a tous, dans lequel 'épanouissement de chacun sera l'une
des priorités. Il s'agit dun espace de découvertes et d’apprentissages par des moyens
éducatifs ludiques.

L'accueil doit étre sécurisant et adapté afin de répondre non seulement a la demande de
loisirs, d'éducation et de projets jeunes. L'équipe doit proposer des activités répondant aux
besoins et aux envies des différentes tranches dages. Les animations développeront
'autonomie et la socialisation des jeunes.

Nous accompagnons également les jeunes sur les thématiques suivantes : travailler, sortir,
I'orientation professionnelle, se déplacer, partir a I'étranger, acces aux aides, s'engager, prendre

soin de soi.




Objectif 1: Permettre aux jeunes de s’épanouir dans
un environnement bienveillant

e Accompagner les projets jeunes
e Impliquer les jeunes dans la mise en place des programmes
de I'espace jeunes (commission ados)

Susciter et accompagner les
initiatives et les projets de jeunes

¢ Orientations et documentations sur des sujets comme la

Etre un lieu d’écoute et santé, le parcours pro, la mobilité internationale, la culture, les
d’accompagnement pour les aides financieres possibles...
jeunes e Mise en place de temps conviviaux et informels afin de

favoriser les échanges (repas, godter...)

¢ Accueil libre

¢ Faire confiance et laisser les jeunes prendre des initiatives

e Stimuler la curiosité avec des activités innovantes

e Intégrer les jeunes dans les taches de la vie quotidienne de
I'association

e Favoriser I'auto gestion (conflits, organisation de la vie quo...)

Développer I'autonomie du jeune

Objectif 2 : Creer les conditions nécessaires au
developpement et au maintien de la solidarite

OBJECTIFS OPERATIONNELS ACTIONS MISES EN PLACES

¢ Intégrer les parents a cette dynamique d'animation

Apprendre a vivre ensemble dans e Sensibiliser les jeunes au respect d'eux-mémes et des autres
un esprit de solidarité et de e Promouvoir les relations fondées sur le respect mutuel, la
tolérance. coopération et I'entraide (jeux d'équipe et de coopération)

e Valoriser tous les comportements solidaires.

Développer des temps de e Animations avec Le Chalet Des Echanges, I'ALSH 3-10 ans,
rencontre intergénérationnelle. I'EHPAD et Robida
e Temps conviviaux parents/ enfants




Objectif 3 : Créer un environnement favorisant le bien

vivre-ensemble

Prendre conscience du monde qui
les entoures

Faire vivre I'intercommunalité.

Tous ces temps vont permettre aux jeunes de
connaitre d'autres jeunes, d'autres
animateurs, d'aller voir et accueillir d’autres
espaces jeunes.

Favoriser I'accessibilité de I'espace
jeunes

Point presse

Animation sur le territoire proche (communes
conventionnées, I'agglomération, le département)
Animations film/débats sur des thémes de société

Séjour Caisse a Savon
Activités ponctuelles
Projet Stopmotion sur le théme des déchets avec Laval-Agglo

Systéme de navette pour les jeunes de Launay, La Brilatte &
Olivet

Varier l'offre d'activité en therme de budget et de domaine
(sport, culture, créatif...)

Accueillir le jeune sans discrimination quels que soient sa
religion, ses difficultés.

Objectif 4 : Permettre aux jeunes de découvrir et

comprendre l'autre

Respect de la différence.
Découvrir I'autre et s'ouvrir aux
autres

Favoriser la découverte culturelle

Faire vivre de nouvelles
expériences aux jeunes

Partenariats avec d'autres structures/publics (Robida, EHPAD)
Ouverture de l'association a tous

Temps d'échanges /débats : animation sur le droit des
femmes, harcélement, géopolitique,

Des plannings d'activités divers, des sorties au musée. Des
activités autour de I'histoire de l'art. Des activités permettant la
découverte de d'autres cultures

Découvertes de villes, départements,

Diversifier le planning entre activités de consommation,
physiques, manuelles, culturelles & scientifique

Des nouveaux séjours

Un nouveau théme, de nouvelles rencontres avec des
professionnels




Objectif 5: Susciter I'intérét des enfants et des
jeunes pour la citoyenneté

S'approprier le fonctionnement ¢ Prendre part a la vie de I'association
d’une association. ¢ Programme et projet péda co-construits avec la commission
ados

e Temps de débat et d'échanges
Développer et éveiller I'esprit ¢ Animateur médiateur et a I'écoute des jeunes
critique des jeunes e Coin presse

e Favoriser les échanges informels sur 'actualité

Séjours

Découverte de I'histoire de notre territoire
Prendre part a la vie de nos villages
Prendre soin de notre territoire

Développer des identités de
territoire a plusieurs échelles




L'évaluation doit permettre de mesurer la pertinence et l'efficacité des objectifs et

connaitre l'avis des bénévoles et adhérents.

Evaluation quantitative : évolution des effectifs par rapport aux années précédentes, regard
sur la fréguentation jour par jour.

Evaluation qualitative :

Observation pendant l'activité

Retours des jeunes et des parents

Bilan des animateurs sur la qualité des animations proposées avec la fiche activité-bilan

i€ ' tion
o Directrice; Juliette MUREZ, diplomes @ DUT Carriéres Sociales op

animation sociale et socioculturelle + BAFA+ PSC1

t, BAFD + BAFA+PSCT

e Animateur; Mehdi GALLI, animateur permanen

Leurs obligations

L'animateur est la personne référente pour le jeune, I'équipe pédagogique se doit donc de

montrer I'exemple a travers le respect, la solidarité. L'équipe d'animation travaille en commun

pour le bien-étre de tous. L'échange de point de vue se fait dans un climat de confiance, de

respect et dentraide. Ses membres connaissent et appliquent le projet pédagogique et

d'activités. Les activités peuvent étre adaptées en fonction des demandes des jeunes mais en

aucun cas les jeunes ne doivent étre laissés sans surveillance. Les animateurs sont autonomes

sur la mise en place et le bon déroulement de leurs activités.

La directrice et son équipe sont garants du respect des regles établies au sein du centre et a

I'extérieur. L'animateur se rend disponible sur les temps d'accueil libre.

L'animateur se place dans une démarche d'encouragement et de valorisation des jeunes. |l

prend en compte les rythmes et besoin de chacun. Il veille a créer un climat de confiance et

facilite le dialogue par sa présence.




L'animateur devra:
e FEtre le garant du bon fonctionnement des activités
e Assurer la sécurité physique et morale des jeunes
e Ftre 3 I'écoute et apporter des réponses adaptées aux situations
* Proposer, programmer et animer des activités et la vie quotidienne
e FEtre disponible et attentive aux besoins et souhaits des jeunes
e Avoir un réle dynamisant et de référent
e Impliquer les jeunes dans les activités et les accompagner dans leurs projets
e Accueillir, communiquer et développer des relations entre les différents acteurs
* Respecter et aider son équipe et les jeunes
e Faire respecter le reglement intérieur et partager les valeurs de l'association
e Prendre une pause si besoin en s'assurant que le reste de I'équipe est informée

Chaque animateur fera un bilan de ses journées d'animations aupres de la directrice.

La directrice devra:
e Etre l'animatrice de son équipe et la médiatrice entre les différents acteurs de 'été
e Se rendre toujours disponible et s'assurer du bon déroulement des animations
e Garantir le respect de la réglementation
e Assumer ses fonctions de coordination, d'organisation, de gestion et d'évaluation
e Avoir un réle décisionnaire et pédagogique
e Avoir un réle relationnel avec 'équipe, les jeunes, les parents, la commission jeunesse
e Tenir informé le directeur de l'association




CA COULE DE SOURCE
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